Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine ,, broj 33/01., 129/05., 107/07., 125/08., 36/09., 150/11, 144/12, 19/13 i
137/15) i ¢lanka 38. Statuta Opcine Brtonigla Statuta Opéine Brtonigla ("Sluzbene novine
Op¢ine Brtonigla“ br. 25/2009, 5/2012, 3/2013 i 8/13 — proc.tekst), Opéinsko vijece Opéine
Brtonigla na 29.sjednici odrzanoj 15. rujna 2016.godine, donijelo je

ODLUKU
O DODJELI STIPENDIJA
STUDENTIMA S PODRUCJA OPCINE BRTONIGLA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti, kriteriji, na¢in i postupak za dodjelu stipendija
studentima s podrucja Opc¢ine Brtonigla (dalje u tekstu: Opcina), prava i obveze primatelja
stipendija (dalje u tekstu: Stipendist), te ureduju druga pitanja od znaCaja za dodjelu
stipendija.

Clanak 2.

Op¢éina, radi podizanja znanja 1 sposobnosti gradana sa svog podrucja, radi
zadovoljavanja svojih potreba i potreba ustanova na podru¢ju Opcine U obrazovanju
struénjaka, te radi potpore i1 poticanja na daljnje skolovanje studenata, dodjeljuje stipendije u
skladu s ovom Odlukom.

Clanak 3.

Na stipendiju u smislu ove Odluke imaju pravo svi studenti koji imaju hrvatsko
drzavljanstvo iprebivaliste na podru¢ju Opcine Brtonigla, a koji po prviputa redovno upisuju
tekuc¢u godinu studija nekog visokog ucilista, te ako ispunjavaju uvjete i kriterije propisane
ovom Odlukom.

Pod visokim ucilistem u smislu ove Odluke podrazumijevaju se fakultet i umjetnicka
akademija u njegovom sastavu, veleuCiliSte 1 visoka Skola.

Clanak 4.
Stipendije se odobravaju za jednu akademsku godinu.
Sredstva za dodjelu i isplatu stipendija u smislu ove Odluke osiguravaju se u
Proracunu Opcine.
Stipendiju iz ove Odluke Opéina ispla¢uje studentima mjesecno, najkasnije do zadnjeg
dana u mjesecu za tekuc¢i mjesec, U razdoblju od 1. listopada do 31. srpnja.

Il. POSTUPAK ZA DODJELU STIPENDIJA
Clanak 5.

Stipendije se dodjeljuju na osnovu provedenog javnog natjecaja za dodjelu stipendija
studentima (dalje: Natjecaj).

NatjeCaj objavljuje Opéinski nacelnik, na prijedlog Jedinstvenog upravnog odjela
(dalje: JUO), najkasnije do kraja mjeseca listopada tekuce godine, za iducu akademsku
godinu.

Natjecaj iz stavka 2. ovoga Clanka sadrz:

1. broj stipendija koje se dodjeljuju ili da se odredbu da se stipendija dodjeljuje svim
studentima koji ispunjavaju natjeCajne uvjete,
2. naznaku kriterija i uvjeta za dodjelu stipendije,



3. deficitarna zanimanja od interesa za Op¢inu, prema podacima Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za podrucje Opéine, ukoliko Opcinski nacelnik to odhuci,

4. iznos mjeseCne stipendije,

5. vrileme na koje se dodjeljuje stipendija,

6. naziv iadresu tijela kojem se dostavlja prijava na Natjecaj,

7. rok za podnoSenje prijave,

8. popis dokumenata koji se prilazu prijavi na Natjecaj,

9. obavijest o provjeri podataka, te

10. druge obavijesti od znacenja za provodenje postupka za dodjelu stipendija i sklapanje
ugovora o stipendiji.

NatjeCaj se objavljuje na web stranici Opéine i na Oglasnoj plo¢i Opcine.

Ukoliko Op¢inski nacelnik smatra da je od interesa za Opéinu u smislu ¢l 2 ove
Odluke, tijekom tekuée akademske godine, moZe raspisati jo§ jedan Natjecaj sukladno
odredbama ove OdIluke.

Prijave na Natjecaj se moraju podnijeti u roku od 15 dana od dana objave Natjecaja, a
prijave koje su prispjele poslije roka ili su nepotpune, odbacit ce se.

Clanak 6.

Prijava Stipendiste koji je prekinuo skolovanje (studij) ili izgubio pravo na isplatu
stipendije, te prijava Stipendiste koji upisuje drugi program u odnosu na onaj za koji je
zakljuc¢io Ugovor o stipendiranju, ne¢e se razmatrati ako do roka utvrdenog za podnoSenje
prijava, sa Op¢inom nije uredio na¢in, uvjete irokove za ispunjavanje svojih obveza preuzetih
Ugovorom o stipendiranju za raniji period.

Clanak 7.
NatjeCajni postupak i druge poslove vezane za dodjelu stipendija obavlja Komisija za
stipendiranje (dalje u tekstu: Komisija).
Komisiju, koja ima predsjednika idva ¢lana, imenuje Op¢inski nacelnik na rok od
Cetiri (4) godine.
Komisija radi u punom sastavu.
O radu Komisije vodi se zapisnik.

Clanak 8.

Komisija primjenom Kriterija iz Natjecaja iz ¢1. 5. ove Odluke utvrduje Prijedlog rang
liste, dostavlja je Opc¢inskom nacelniku i objavljuje na Oglasnoj plo¢i i web stranici Opcine u
roku od 30 dana do dana isteka roka za podnoSenje prijava za Natjecaj.

Podnositelji prijave mogu na Rang listu podnijeti pisani prigovor Op¢inskom
nacelniku u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Opcine.

O prigovoru odlu¢uje Op¢inski nacelnik, nakon ocitovanja Komisije, u roku od 8
dana.

Nakon isteka roka za podnoSenje prigovora,Opc¢inski nacelnik donosi Kona¢nu rang
listu o dodjeli stipendija koja se objavljuje na Oglasnoj ploci i web stranici Opcine.

Na temelju Konacne rang liste zakljuCuyju se Ugovori o stipendiranju.

Clanak 9.

Op¢inski nac¢elnik moze stipendistima s teskim materijalnim i (i) socijalnim prilikama
koji nisu, na prijedlog radnog tijela nadleznog za socijalu, odobriti jednokratne novcane
pomoci.

Visinu pomoc¢i iz stavka 1. ovog Clanka odreduje Opc¢inski nacelnik svojom Odlukom.



I1l. MJERILA 1 UVJETI DODJELE STIPENDIJA
Clanak 10.

Op¢ina dodjeljuje stipendije kojima se stipendiraju studenti koji ostvaruju prava iz ove
Odluke, na sljede¢i nacin:

- svi studenti koji ispunjavaju natje¢ajne uvjete iz raspisanog natje¢aja za dodjelu
stipendija u toj akademskoj godini, stipendirati ¢e se sa mjeseCnim iznosom od
najmanje 400,00 kn,

- svi studenti koji su upisani na redovan studiji nekog od deficitarnih zanimanja od
interesa za Opc¢inu, prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za podrucje
Opéine, kojeg je utvrdio nacelnik svojom odlukom, stipendirati ¢e se sa dodatnim
pojedina¢nim mjese¢nim iznosom od 300,00 kn,

- svi studenti koji su tijekom prosle akademske godine ostvarili po svim polozenim
ispitima prosjecan vrlo dobar ili izvrstan uspjeh (za studente upisane na fakultetima
izvan Hrvatske procijeniti ¢e se takav uspjeh u skladu sa sustavom ocjena iz te
zemlje, npr. za talijanske fakultete najnizi prosjean uspjeh za ostvarivanje prava na
predmetni dodatni iznos su ocjene od 26 — 30), stipendirati ¢e se sa dodatnim
pojedinacnim mjese¢nim iznosom od 200,00 kn.

Studenti koji su upisani na prvoj godini redovnog studija nemaju pravo na ostvarivanje
dodatnog iznosa iz alineje 3. stavka 1. ovog ¢lanka, jer isti nisu bili upisani na fakultetu u
prosloj akademskoj godini.

Ukoliko student nakon zavrSetka preddiplomskog studija, slijede¢e akademske godine
upiSe diplomski studij, zadnja godina preddiplomskog studija uzima se u obzir kao akademska
godina u smishu trece alineje prvog stavka ovog cClanka.

Stipendisti koji se nisu odazvali pozivu od strane Opcéine Brtonigla, Turisticke
zajednice Opcine Brtonigla, ustanove ili trgovackog drustva u (su)vlasniStvo Opcline za
sudjelovanje u organizaciji op¢inskih manifestacija tijekom akademske godine u kojoj su
primali stipendiju, ostvariti ¢e pravo primanja stipendije u iznosu od 50% iznosa stipendije
kojeg bi ostvarili sukladno Natjecaju iz ove Odluke.

Op¢inski nacelnik prilikom raspisivanja Ntjecaja iz ¢l. 5 ove Odluke, odlu¢uje 0 iznosu
stipendije iz prve alineje prvog stavka ovog ¢lanka, uzimajuéi u obzir osigurana proracunska
sredstva .

Op¢inski nacelnik prilikom raspisivanja natje¢aja iz ¢l. 5 ove Odluke, moZze odluciti da se
nec¢e dodijeliti dodatni iznos stipendije za deficitarna zanimanja iz druge alineje prvog stavka
ovog ¢lanka ili dodatni iznos stipendije za ostvareni uspjeh u smislu iz trece alineje istog
stavka ovog cClanka.

Clanak 11.
Studenti za vrijeme apsolventskog staza nemaju pravo na stipendiju.

Clanak 12.
Stipendist ima obavezu redovito izvrSavati sve obveze tijekom Skolovanja i uredno
polagati ispite.
Radi dokazivanja ispunjavanja obveze iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Stipendist
ima obvezu dostaviti Op¢ini potvrdu o upisu na sljede¢u godinu, odmah po zavrSetku tekuce
akademske godine.

Clanak 13.
Stipendist ima obvezu da nakon uspjesno zavr§nog Skolovanja, zasnuje radni odnos na
podrucju Opcine, ukoliko za njegovu struku ima potreba te da na tom radu provedu najmanje
onoliko vremena koliko je primao stipendiju.



Stipendist ima obavezu odazvati se pozivu radi sudjelovanja u manifestacijama ili za
obavljanje poslova vezanih za predmet studija, za potrebe Opcine, njezinih ustanova ili
trgovackih drustva te Turisticke zajednice Opcine Brtonigla, s maksimalnim angazmanom od
80 radnih sati.

Stipendist je duzan vratiti cjelokupan iznos stipendije najkasnije u roku od godine od
trenutka nastanka te okolnosti, ako ne ispunjava obveze iz ¢1. 12. ove Odluke, ako samovoljno
prekine obrazovanje, ako se ne zaposli na podrucju ove Opéine u roku od godinu dana, iako
za njezinu struku ima potreba na tom podru¢ju, a da nije ni pokusala ili ako nakon zasnivanja
radnog odnosa na podru¢ju Opcine Brtonigla, na tom radnom mjestu ne provede najmanje
onoliko vremena koliko je primala stipendiju.

Ako Stipendist nakon uspje$no zavrSenog Skolovanja, ne zasnuje radni odnos na
podru¢ju ove Opcine, a sudjelovao je na javnom natjecaju, oslobada se od obveze vraCanja
stipendije, ali neuspjeh na natjecaju mora dokazati.

Clanak 14.

Ako za vrijeme primanja stipendije nastanu okolnosti vise sile kao Sto su bolest,
nesretni slucaj i sl, zbog kojih Stipendist nije u stanju pravodobno ispunjavati obveze
preuzete Ugovorom iz ¢l 17. ove Odluke, duzan je najkasnije u roku od 30 (trideset) dana
izvijestiti Opc¢inu te dostaviti joj odgovarajutu potvrdu nadleznog tijela o nastalim
okolostima radi daljnjeg reguliranja koriStenja odnosno isplate stipendije.

Pod posebno opravdanim razlozima zbog kojih se Stipendist nije redovito upisao u
idu¢u programsku godinu ili nije u stanju pravodobno ispunjavati obveze preuzete Ugovorom
iz ¢l. 16. ove Odluke, mogu se podrazumijevati:

- duza i (li) teza bolest Stipendista, teSke materijalne ili socijalno-zdravstvene prilike u obitelji
Stipendiste,

- duze ili opravdano odsustvovanje Stipendista iz programa Skolovanja koje mu je odobrila
Opc¢ina ili Stipendist na to odsustvovanje nije mogao utjecati, te

- eventualni drugi razlozi, o ¢emu, Zaklju¢ak, na osnovi Izjave Stipendista ili njegovoga
staratelja 1na osnovi odgovaraju¢e dokumentacije — donosi Op¢inski nacelnik.

Stipendistu za kojeg su, pod uvjetima i na nacin iz prethodnoga stavka ovoga ¢lanka,
Zaklju€¢kom Opc¢inskog nacelnika, utvrdeni opravdani razlozi zbog kojih se nije redovito
upisao u iducu programsku godinu, nece se prekidati isplata stipendije.

Clanak 15.

O oslobadanju stipendiste od obveze odradivanja volonterskog rada, radne obveze ili
od obveze vrac¢anja sredstava dobivenih na ime stipendije sukladno odredbama ove OdIuke,
odlu¢uje Op¢inski nacelnik svojom Odlukom, a sa stipendistom kojem je utvrdena obveza
vracanja tih sredstava, zakljucuje se Ugovor o nacinu, rokovima i uvjetima za povrat tih
sredstava.

Clanak 16.
Stipendist je duzan odmah, a najkasnije u roku od 5 dana izvijestiti Opéinu o promjeni
adrese, a takoder o eventualnoj promjeni usmjerenja.

IV. UGOVOR O STIPENDIRANJU
Clanak 17.

Prava i obveze izmedu studenta (dalje u tekstu: Stipendist) kojemu je odobrena
stipendija i Op¢ine utvrduju se Ugovorom o stipendiranju (dalje u tekstu: Ugovor), koji
potpisuju Opcinski nacelnik i Stipendist.

Ugovor o stipendiranju sadrz osobito:



. ugovorne strane,

. haziv obrazovne ustanove (zanimanje, program) za koji je odobrena stipendija,

. visinu, rokove i1nacin isplate stipendije,

. obveze Stipendiste u pogledu svladavanja programa,

. obveze Stipendiste iz ¢L.12.ove Odluke,

. obvezu Stipendiste da se najmanje jedanput godiSnje osobno ili pisano javla Opcini,
7. naznaku sankcija koje nastupaju ako Stipendist ne zavrsi studijsku godinu (prekid
isplate stipendije, stavljanje stipendije u priviemeno mirovanje, raskid Ugovora, povrat
sredstava dobivenih na ime stipendije),

8. ostale elemente ugovora bitne za uredno provodenje Ugovora.

NOT DA~ WN -

Clanak 18.

Pocetkom svake studijske godine JUO obavlja reviziju zaklju¢enih Ugovora o
stipendiranju.

Ako se tijekom revizije iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdi da Stipendist ne ispunjava
uvjete za daljnju isplatu stipendije, jer se, bez posebno opravdanih razloga iz ¢lanka 14. ove
Odluke, nije redovito upisao u iducu studijsku godinu, pozvat ¢e radi eventualnog vracanja
stipendije sukladno odredbama ove Odluke.

Isplata stipendije moZe se stipendisti prekinuti i tijekom godine, ako ne ispunjava
Ugovorom preuzete obveze.

Clanak 19.
Nakon zavrSetka Skolovanja Stipendist se, najkasnije u roku od dva mjeseca,
pismenim putem mora obavijestiti Op¢inu 0 toj Cinjenici.

V. VOLONTIRANJE
Clanak 20.

Stipendisti koji izvrSava obavezu iz €l 13 st.2. ove Odluke, smatra se volonterom.

Volontiranjem se, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, smatra dobrovoljno ulaganje
osobnog vremena, truda, znanja i vjeStina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za opéu
dobrobit, a obavljaju ih stipendisti, bez prava na isplatu novéane nagrade ili potraZzivanja
druge imovinske Kkoristi za obavljeno volontiranje.

Volontiranje je dobrovoljno i solidarno obavljanje aktivnosti ili usluga slobodnom
voljom volontera uz Odluku o pristanku Op¢inskog nacelnika.

Ugovorom o volontiranju Op¢ina i volonter ugovaraju medusobna prava i obveze i
specifi¢nosti potrebne za pojedinacnu volontersku aktivnost ili pruzanje pojedine volonterske
usluge.

VI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODRE]?BE
Clanak 21.
Administrativne, organizacijske i stru¢ne poslove u vezi s primjenom ove Odluke te

vodenje evidencije o odobrenim stipendijama, zakljuCenim Ugovorima i stipendistima obavlja
JUO.

Clanak 22.

Podaci i dokumenti koje podnositelji dostavljaju uz Prijavu i za vrijeme trajanja
Ugovora o stipendiranju podlozni su provjeriod strane Opc¢inskog nacelnika, Komisije i JUO-
a.

Ukoliko se u postupku utvrdi da dostavljeni podaci ne odgovaraju stvarnom stanju
korisnik je duzan iznos primljen na ime stipendije vratiti Opc¢ini u cijelosti, odnosno gubi
pravo na daljnje ostvarivanje prava u skladu s ovim Pravilnikom.



Clanak 23.
Stipendistima kojima je stipendija odobrena do stupanja na snagu ove Odluke,
nastaviti ¢e se isplata stipendije u skladu s ranije sklopljenim ugovorom o stipendiji.

Clanak 24.
Izrazi u ovoj Odluci koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u muskom
ili Zenskom rodu, na jednak na¢in obuhvacaju i muski i zenski rod.

Clanak 25.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Op¢ine Brtonigla.

KLASA:604-02/16-20/03
URBROJ:2105/04-01-16-5
Brtonigla, 15. rujna 2016.godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE BRTONIGLA
Predsjednik
Ezio Barnaba'



Obrazlozenje

Op¢ina Brtonigla svake akademske godine dodjeljuje stipendije za studente sa svog
podrucja kako bi se podizalo znanje i sposobnost svojih gradana, radi zadovoljavanja svojih
potreba i potreba ustanova na podru¢ju Opcine u obrazovanju struénjaka, te radi potpore i
poticanja na daljnje Skolovanje studenata.

Proteklih godina stipendije su se dodjeljivale na temelju Odluke o raspisivanju javnog
poziva za dodjelu stipendije koju je svake godine donosilo Opéinsko vijece. Tako da bi za
donosenje odluke o raspisivanju javnog poziva za dodjelu stipendije i za odluku na temelju
koje bi se dodjeljivale stipendije, trebalo sacekati sazivanje sjednice Opcinskog vijeca.
Desavalo se ida suse iz tog razloga tek sije¢nju sklapali ugovori o stipendiranju za razdoblje
dodjele stipendije od O1.listopda do 31.kolovoza sljedece godine.

Iz navedenih se razloga pristupilo opSirnom sagledavanju Odluke te je, donesen
zakljucak da se pristupi izradi opée odluke 0 dodjeli stipendija studentima s podru¢ja Opéine
Brtonigla kojom se utvrduju uvjeti, kriteriji, nacin i postupak za dodjelu stipendija studentima
s podrucja Opcine Brtonigla prava i obveze primatelja stipendija, te ureduju druga pitanja od
znacaja za dodjelu stipendija. Tim je nacrtom Odluke odredeno da Natjecaj za dodjelu
stipendije objavljuje Opc¢inski nacelnik, na prijedlog Jedinstvenog upravnog odjela, najkasnije
do kraja mjeseca listopada tekuce godine, za iduc¢u akademsku godinu. Stoga, nacrt prijedloga
ove Odluke ostvaruje cilj da se na unaprijed odreden na¢in i po unaprijed definiranim
uvjetima, na brz, ucinkovit i efikasan na¢in provede postupak dodjele stipendija studenima sa
podru¢ja Opcine Brtonigla.

Sredstva za provedbu ove Odluke potrebno je osigurati godiSnjem proraCunom, u
iznosu ovisno o procjeni broja stipendista.



