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[bookmark: _Hlk85018961]Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05,109/07, 125/08, 36/09, 153/09, 150/11, 144/12,  19/13, 137/15,123/17, 98/19 i 144/20), članka 38. Statuta Općine Brtonigla- Verteneglio  (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio br. 03/18, 03/21 i 07/21 – pročišćeni tekst),  te čl. 43. Poslovnika o radu Općinskog vijeća Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla – Verteneglio, broj 3/18, 03/21 i 07/21 – pročišćeni tekst), a u svezi Ugovora o sufinanciranju poslovanja „Razvojna agencija Brtonigla d.o.o.“ u 2021.godini KLASA:402-01/21-10/01 URBROJ: 2105/04-02/01-21-01 od 11. siječnja  2021. godine, Općinsko vijeće Općine Brtonigla - Verteneglio na svojoj 10. sjednici održanoj dana 11. srpnja 2022. godine, donosi sljedeću


ODLUKU


I.
Općinsko vijeće Općine Brtonigla - Verteneglio prihvaća Izvješće o provedbi godišnjeg programa rada i financijskog plana RAZVOJNE AGENCIJE BRTONIGLA d.o.o. (OIB: 78396874639), sa sjedištem u Brtonigli - Verteneglio, Mlinska 2, za 2021. godinu.

II.
Izvješće iz točke I. sastavni je dio ove Odluke.

III.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenim novinama Općine Brtonigla - Verteneglio.


[bookmark: _Hlk104553857]KLASA: 402-01/22-10/04
URBROJ: 2163-13-01-22-4
Brtonigla - Verteneglio, 11. srpnja 2022. godine



OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE BRTONIGLA - VERTENEGLIO
Predsjednik Općinskog vijeća
Željko Ružić v.r.



Privitak objavljen na stranici br. 18. 




· 




Temeljem stavka 3. čl.40. Zakona o komunalnom gospodarstvu (NN-68/18, 110/18, 32/20)  članka 38. Statuta Općine Brtonigla-Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla-Verteneglio 03/18, 03/21 i 007/21-Proč.tekst) i čl.7 Odluke o osnivanju Vlastitog pogona Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla – Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla-Verteneglio 02/19), Općinsko vijeće Općine Brtonigla – Verteneglio na svojoj 10. sjednici, održanoj dana 11. srpnja 2022.godine donosi 

PRAVILNIK 
o unutarnjem ustrojstvu  i poslovanju Vlastitog pogona
Općine Brtonigla - Verteneglio

I. OPĆE ODREDBE 
Članak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona Općine Brtonigla - Verteneglio u (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrđuju se unutarnje ustrojstvo Vlastitog pogona Općine Brtonigla - Verteneglio (u daljnjem tekstu: Vlastiti pogon), radna mjesta, opis poslova i zadataka za pojedina radna mjesta, uvjeti koje službenici i namještenici moraju ispunjavati za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta, broj izvršitelja na pojedinim radnim mjestima, radno vrijeme te druga pitanja od važnosti unutarnjeg ustrojstva i načina rada Vlastitog pogona.
 
Članak 2.
Službenik i/ili namještenik koji se zapošljava u Vlastiti pogon, pored općih uvjeta utvrđenih Zakonom, mora  ispunjavati i posebne uvjete propisane ovim Pravilnikom. 
Pri provedbi natječaja za zapošljavanje i pri zapošljavanju na druge načine mogu se propisati dodatni uvjeti koji nisu propisani ovim Pravilnikom. 

Članak 3.
	Ispunjavanje uvjeta koje zahtjeva pojedino radno mjesto dokazuje se odgovarajućim dokumentima, i to ovisno o vrsti uvjeta, kako slijedi: 
− razina i vrsta stručne spreme 

	


− odgovarajuća potvrda (diploma, svjedodžba i slično); 


	
− radno iskustvo 

	
− ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,  potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a ako je kandidat strani državljanin drugi jednakovrijedan dokaz, i/ili 
− drugi dokument iz kojeg je razvidno na kojim poslovima je kandidat radio te koliko dugo (preslika odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno mjesto, i/ili preslika ugovora o radu ili djelu, i/ ili potvrda poslodavca); 


	
− dodatna znanja te vještine i sposobnosti 

	
− životopis kandidata, i/ili 
− pisma preporuke, i/ili 
− druge potvrde kao što su svjedodžbe, certifikati i slično; 






II. UNUTARNJE USTROJSTVO 

Članak 4.
Vlastiti pogon djeluje kao samostalna ustrojstvena jedinica radi obavljanja poslova komunalnih djelatnosti utvrđenim Odlukom osnivanju Vlastitog pogona te Odlukom o obavljanju komunalnih djelatnosti.
Vlastiti pogon nema svojstvo pravne osobe.
Radom Vlastitog pogona rukovodi upravitelj.
Upravitelj pogona organizira i vodi rad Vlastitog pogona te odgovara općinskom načelniku za materijalno i financijsko poslovanje i za zakonitost rada Vlastitog pogona.
	Općinski načelnik izvršava sve ovlasti i odgovornosti upravitelja u slučaju njegove spriječenosti i odsutnosti.
Stručne poslove za potrebe Vlastitog pogona (računovodstvene, financijsko materijalne, pravne i dr.) obavlja Jedinstveni upravni odjel Općine Brtonigla-Verteneglio.
Vlastiti pogon kao cjelina  te načelnik i Jedinstveni upravni odjel su u međusobnoj  vezi kako bi se u ostvarivanju djelatnosti odnosno godišnjeg plana i programa rada i poslovanja postigli što bolji rezultati, učinkovitost u obavljanju poslova, racionalnost u korištenju vremena te nesmetano izvršavanje djelatnosti Vlastiti pogona. 


III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
 
Članak 5.
Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada te optimalno i ravnomjerno korištenje rada službenika i namještenika Vlastitog pogona. 

Članak 6.
Sistematizacijom radnih mjesta utvrđuju se poslovi koji se obavljaju u Vlastitom pogonu, uvjeti kojima trebaju udovoljavati službenici i/ili namještenici da bi mogli obavljati određene poslove, posebno stručna sprema, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti, te potreban broj radnika odnosno izvršitelja za obavljanje tih poslova. 

Članak 7.
Pod poslovima koji se obavljaju u Vlastitom pogonu podrazumijeva se u smislu odredaba ovoga Pravilnika, skup trajnih i povremenih poslova koji se obavljaju radi obavljanja djelatnosti Vlastitog pogona, odnosno ostvarivanja godišnjeg plana i programa rada te periodičnih planova za pojedina godišnja doba.
 
Članak 8.
Poslovi se razvrstavaju u skupine po njihovoj srodnosti i predstavljaju određene cjeline za čije je obavljanje potreban rad jednog ili više službenika i/ili namještenika. 
Svaka skupina poslova ima svoj naziv koji se određuje prema sadržaju poslova koji se u njenom okviru obavljaju. 

Članak 9.
Za poslove svrstane u jednu skupinu (klasifikacija)  i pod jednim nazivom utvrđuju se uvjeti koje službenik i/ili namještenik treba udovoljiti da bi mogao obavljati te poslove. 
Uvjeti koji se utvrđuju ovise o vrsti poslova, složenosti, uvjetima rada na obavljanju poslova i drugim čimbenicima koji su važni za obavljanje tih poslova.

Članak 10.
Službenik i/ili namještenik obavlja poslove radnog mjesta utvrđenog ovim Pravilnikom. 
Pored poslova iz stavka 1. ovog članka, službenik i/ili namještenik je dužan po uputama upravitelja ili načelnika obavljati  i druge poslove u slučaju kada za to postoji potreba, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla radnog mjesta.
Članak 11.
Svaki službenik i/ili namještenik, obavezan je sudjelovati u radu Jedinstvenog upravnog odjela kada to nalaže ostvarenje plana i programa rada, sve po  nalogu načelnika. 

Članak 12.
Svaki službenik i/ili namještenik obvezan je svoje poslove obavljati osobno, savjesno, na potrebnoj stručnoj razini, prema pravilima struke, prema uputama upravitelja ili načelnika,  u skladu s naravi i vrstom poslova, pridržavati se propisanih i/ili naređenih mjera zaštite na radu, usavršavati svoje znanje i radne vještine, te štititi poslovne interese i ugled općine. 
IV. KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA 
Članak 13.
Naziv radnih mjesta s opisom poslova, stručni uvjeti za raspored na radna mjesta te potreban broj izvršitelja u Vlastitom pogonu utvrđuje se kako slijedi:

I. RADNO MJESTO I. KATEGORIJE 

	Potkategorija: 
Klasifikacijski rang:
Razina:
	Rukovoditelj
10.
3. 

	Broj izvršitelja: 
	1 

	Probni rad: 
	3 mjeseca 

	Naziv radnog mjesta: 

	- na hrvatskom: 
	 Upravitelj Vlastitog pogona 

	Opis poslova 


	ovlašten je i odgovoran za rad Vlastitog pogona, te vodi procese planiranja, organizacije i  realizacije poslova
	10%

	na temelju ovlasti načelnika sklapa ugovore s drugim fizičkim ili pravnim osobama
	5%

	priprema i predlaže višegodišnje i godišnje planove i programe rada u svom djelokrugu,
	10%

	brine o pravovremenom izvršenju plana i programa rada u svom djelokrugu te brine da se on izvršava na što ekonomičniji način, 
	10%

	 organizira i prati rad unutar svog djelokruga, 
	10%

	pruža potporu komunalnom redaru i daje prijedloge za rješavanje zadaća iz područja svojeg rada, 
	5%

	predlaže angažiranje vanjskih suradnika potrebnih za obavljanje poslova te izvještava o njihovom radu, 
	5%

	uz odobrenje načelnika nabavlja radnu mehanizaciju, strojeve, materijal i usluge potrebne za obavljanje poslova, 
	5%

	 neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa službenicima Jedinstvenog upravnog odjela, s ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizičkim osobama vezano uz svoj djelokrug, surađuje sa službenicama Jedinstvenog upravnog odjela u ostvarivanju zasebnih i zajedničkih poslova te organizaciji i realizaciji svih aktivnosti, a za svoj rad odgovoran je načelniku i redovno ga izvještava o svome radu,
	10%

	izrađuje periodičke i godišnje izvještaje iz svog djelokruga,
	10%

	 prikuplja, obrađuje i pohranjuje materijale, dokumente i druge važne stvari koje su nastale u okviru obavljanja poslova iz svog  djelokruga, 
	5%

	 vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija, 
	10%

	 obavlja i druge poslove koji odgovaraju stručnoj spremi, znanjima i vještinama na temelju naloga načelnika 
	5%


	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta: 

	a) stručna znanja: 

	- razina stručne spreme: 
	
− SSS 


	- vrsta stručne spreme: 
	
− četverogodišnji program građevinskog, prometnog, tehničkog ili ekonomskog  smjera


	- radno iskustvo: 
	
− 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 


	- dodatna znanja: 
	
· poznavanje talijanskog jezika,
· poznavanje rada na računalu (programski jezici word, excel i power point) 
· poznavanje tehničko-administrativnih poslova u graditeljstvu i prostornom planiranju
· vozačka dozvola B kategorije
· položen stručni ispit 


	[bookmark: _Hlk531093521]b) složenost posla:
		
· organizacija u obavljanju poslova, potpora službenicima i namještenicima  u rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice





	c) samostalnost u radu:
	-      ograničena je češćim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema

	d) stupanj učestalosti stručnih komunikacija
	
· komunikacija uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

	e) stupanj odgovornosti 
	
· odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada 



[bookmark: _Hlk531158718]
II. RADNO MJESTO 4. KATEGORIJE

	Potkategorija: 
Klasifikacijski rang:
Razina:
	Namještenik I. potkategorije
10.
2.

	Broj izvršitelja: 
	1 

	Probni rad: 
	3 mjeseca 

	Naziv radnog mjesta: 

	- na hrvatskom: 
	 Voditelj poslova Vlastitog pogona 

	Opis poslova 


	[bookmark: _Hlk106606724]brine o pravovremenom izvršenju plana i programa rada u svom djelokrugu, 
	10%

	vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga, 
	10%

	neposredno izvršava pomoćno-tehničke poslove 
	20%

	organizira i vodi pomoćno-tehničke poslove unutar svog djelokruga,
	20%

	vrši nadzor nad provedbom rada namještenika te pruža potporu namještenicima u obavljanju poslova
	20%

	surađuje sa službenicama Jedinstvenog upravnog odjela u ostvarivanju zasebnih i zajedničkih poslova te organizaciji i realizaciji svih aktivnosti, a za svoj rad odgovoran je načelniku i upravitelju,
	10%

	obavlja i druge poslove koji odgovaraju stručnoj spremi, znanjima i vještinama na temelju naloga načelnika 
	10%


	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta: 

	a) stručna znanja: 

	- razina stručne spreme: 
	
− SSS 


	- vrsta stručne spreme: 
	
− trogodišnji strukovni program 

	- radno iskustvo: 
	
− 4 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 


	- dodatna znanja: 
	
· poznavanje talijanskog jezika,
· poznavanje osnova rada na računalu 
· vozačka dozvola B kategorije


	b) složenost posla:
		
· organizacija pomoćno-tehničkih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pružanje potpore namještenicima u obavljanju poslova te obavljanje najsloženijih poslova





	c) samostalnost u radu:
	-      uključuje povremeni nadzor i upute nadređenog službenika

	d) stupanj učestalosti stručnih komunikacija
	
· komunikacija uključuje kontakte unutar nižih ustrojstvenih jedinica unutar upravnoga tijela 

	e) stupanj odgovornosti 
	
· odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namještenici te pravilna primjena tehničkih pravila i metoda rada 




III. RADNO MJESTO 4.KATEGORIJE

	Potkategorija: 
Klasifikacijski rang:
Razina:
	Namještenik II. potkategorije
11.
1. 

	Broj izvršitelja: 
	3

	Probni rad: 
	3 mjeseca 

	Naziv radnog mjesta: 

	- na hrvatskom: 
	Komunalni radnik I 

	Opis poslova 

	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta: 

	a) stručna znanja: 

	- razina stručne spreme: 
	
− SSS 


	- vrsta stručne spreme: 
	
− trogodišnji strukovni program


	- radno iskustvo: 
	
− 1 godina radnog iskustva na sličnim poslovima 


	- dodatna znanja: 
	
· poznavanje talijanskog jezika,
· osposobljenost za rukovanje strojevima na siguran način
· vozačka dozvola B kategorije



	b) složenost posla:
		
· pomoćno-tehnički poslovi koji zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka




	e) stupanj odgovornosti 
	
· odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke



[bookmark: _Hlk103087130]IV. RADNO MJESTO 4. KATEGORIJE

	Potkategorija: 
Klasifikacijski rang:
Razina:
	Namještenik II .potkategorije
11. 
2.

	Broj izvršitelja: 
	2

	Probni rad: 
	3 mjeseca 

	Naziv radnog mjesta: 

	- na hrvatskom: 
	Komunalni radnik II

	Opis poslova 


	Radi na održavanju javnih površina u naseljima, održavanje groblja i mrtvačnica,
	40%

	koristi vozila, traktore i strojeve za potrebe obavljanja poslova,
	20%

	surađuje se radnicima Vlastitog pogona u obavljanju dobivenih zadaća
	20%

	za svoj rad odgovoran je neposredno upravitelju Vlastitog pogona i/ili načelniku i  voditelju Vlastitog pogona
	10%

	obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanjima i vještinama, odnosno obavlja pomoćno-tehničke poslove, na temelju naloga upravitelja Vlastitog pogona, komunalnog redara i načelnika te pod nadzorom upravitelja Vlastitog pogona
	10%


	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta: 

	a) stručna znanja: 

	- razina stručne spreme: 
	
− niža stručna sprema ili osnovna škola,  


	- vrsta stručne spreme: 
	
− 


	- radno iskustvo: 
	
− 1 godina radnog iskustva na sličnim poslovima 


	- dodatna znanja: 
	
· poznavanje talijanskog jezika,
· osposobljenost za rukovanje strojevima na siguran način
· vozačka dozvola B kategorije


	b) složenost posla:
		
· jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove




	c) stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka:
	
· odgovornost za materijalne resurse s kojima radi



V. RADNO MJESTO 4. KATEGORIJE
	Potkategorija: 
Klasifikacijski rang:
Razina:
	Namještenik II .potkategorije
11. 
2.

	Broj izvršitelja: 
	2

	Probni rad: 
	3 mjeseca 

	Naziv radnog mjesta: 

	- na hrvatskom: 
	Komunalni radnik III

	Opis poslova 


	Radi na održavanju javnih površina u naseljima, održavanje groblja i mrtvačnica,
	50%

	surađuje se radnicima Vlastitog pogona u obavljanju dobivenih zadaća,
	30%

	za svoj rad odgovoran je neposredno upravitelju Vlastitog pogona i/ili načelniku i  voditelju Vlastitog pogona
	10%

	obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanjima i vještinama, odnosno obavlja pomoćno-tehničke poslove, na temelju naloga upravitelja Vlastitog pogona, komunalnog redara i načelnika te pod nadzorom upravitelja Vlastitog pogona na temelju naloga upravitelja Vlasatog pogona, komunalnog redara i načelnika
	10%


	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta: 

	a) stručna znanja: 

	- razina stručne spreme: 
	− niža stručna sprema ili osnovna škola,  

	- vrsta stručne spreme: 
	− 

	- radno iskustvo: 
	− 1 godina radnog iskustva na sličnim poslovima 

	- dodatna znanja: 
	· poznavanje talijanskog jezika

	b) složenost posla:
		· jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove




	c) stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka:
	· odgovornost za materijalne resurse s kojima radi



V. ZAPOŠLJAVANJE

Članak 14.
Zapošljavanje na radna mjesta iz članka 13. ovoga Pravilnika na neodređeno radno vrijeme obavlja se sukladno Zakonu,  Planu prijma te ovom Pravilniku.
Ukoliko tijekom godine dođe do povećanja obujma privremenih komunalnih poslova u Vlastitom pogonu se mogu zapošljavati službenici i/ili namještenici na određeno vrijeme.
Rad na određeno vrijeme za obavljanje sezonskih komunalnih poslova može trajati šest mjeseci i može se produžiti za još šest mjeseci.
U slučaju predvidivog trajanja službe od šest mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca. Rad na određeno vrijeme ne može postati rad na neodređeno vrijeme.

Članak 15.
	Za radno mjesto iz članka 13. u točki I.  ovoga Pravilnika, za koji je kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa određen položen stručni ispit, radni odnos može se zasnovati sa osobom koja ne ispunjava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, uz uvjet da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa položi stručni ispit.
Za radna mjesta navedena u članku 13. u točkama II., III., IV. i V. ovog Pravilnika, radni odnos može se zasnovati sa osobom koja nema osposobljenost za rukovanje strojevima na siguran način, uz uvjet da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa se za isto osposobi.

Članak 16.
O prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama službenika i namještenika kao i o prestanku službe odlučuje rješenjem  Upravitelj Vlastitog pogona.
O imenovanju i razrješenju upravitelja  te o drugim pravima i obvezama upravitelja Vlastitog pogona odlučuje rješenjem Načelnik. 


VI. PLAĆA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

 Članak 17.
	Službenici i namještenici za svoj rad primaju plaću sukladno Kolektivnom ugovoru, važećim Zakonima i odlukama Općine Brtonigla-Verteneglio. 

VII. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Članak 18.
Zimsko radno vrijeme Vlastitog pogona  (od 01. listopada do 30. svibnja) je od 07:00 do 14:00 sati od ponedjeljka do petka, dok je subotom od 7:00 do 12:00 sati. 
Ljetno radno vrijeme Vlastitog pogona  (od 01. lipnja do 30. rujna) je od 06:00 do 13:00 sati od ponedjeljka do petka, dok je subotom od 6:00 do 11:00 sati. 
Uredovno vrijeme Vlastitog pogona za prijem stranaka  je  ponedjeljkom, srijedom i petkom od 08,30 do 12,30 sati. 
	Odlukom Općinskog načelnika radno vrijeme i uredovno vrijeme Vlastitog pogona, može se  odrediti i drugačije od stavka 1 i 2 ovog članka. 
 
Članak 19.
Za vrijeme intenzivnog obavljanja sezonskih poslova košnje trave i sl. radno vrijeme se može preraspodijeliti na najviše 50 sati tjedno. 


Članak 20.
	Svi službenici i namještenici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor u trajanju od 30 minuta, kojeg mogu koristiti najranije od 9,00 sati, a najkasnije do 12,00 sati, ovisno o izvršavanju poslova tijekom radno dana.

Članak 21.
	Na prava službenika i namještenika za tjedni i godišnji odmor, donošenje plana korištenja godišnjeg odmora, primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i upravnim odjelima Istarske županije, zakona te na temelju zakona donesenim propisima. 

VIII. PRAVILA  KORIŠTENJA I ODRŽAVANJA OPREME, RADNE  MEHANIZACIJE I VOZILA

Članak 22.
	Službenici i namještenici Vlastitog pogona u svome se radu služe radnom mehanizacijom, strojevima i vozilima u vlasništvu Općine Brtonigla – Verteneglio.
	Prilikom korištenja strojeva, radne mehanizacije i vozila, radnici moraju  postupati sa pažnjom dobrog gospodara te u skladu sa uobičajenim načinom uporabe.
	Za rukovanje strojevima i radnom mehanizacijom službenik i/ili namještenik mora imati uvjerenje o rukovanju na siguran način.
Za upravljanje službenim vozilom službenik i/ili namještenik mora imati važeću vozačku dozvolu te je dužan prilikom upravljanja dodijeljenim im službenim vozilom pridržavati se propisa vezanih uz sigurnost prometa na cestama.

Članak 23.
Radna mehanizacija, strojevi i vozila u vlasništvu Općine Brtonigla – Verteneglio u pravilu se koriste u vrijeme redovnog radnog vremena za službene potrebe.
Pod službenim potrebama podrazumijeva se obavljanje radnih poslova i zadataka, a osobito:
- poslovi i zadaci komunalnih djelatnosti, a koji se obavljaju na području općine
- prijevoz potreban za rad Općine Brtonigla – Verteneglio
- obavljanje drugih poslova po ovlaštenju načelnika
U slučaju kad se službeno vozilo koristi za odlazak na službeno putovanje u inozemstvo, korištenje odobrava načelnik.
U slučaju potrebe službenog puta dopušteno je korištenje službenog vozila izvan radnog vremena te se po prestanku razloga za korištenje ono mora nalaziti na parkirališnom mjestu pored sjedišta Općine Brtonigla – Verteneglio.
Iznimno, kada tako zahtijevaju potrebe službenog puta ili „loko – vožnje“ dopušta se preuzimanje službenog vozila dan uoči dana odlaska na službeni put odnosno „loko – vožnju“, u kojem slučaju za dan korištenja službenog vozila službenik i/ili namještenik nema pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla

Članak 24.
Vozila u vlasništvu Općine Brtonigla – Verteneglio zadužit će se na način, da će se određenom službeniku i/ili namješteniku povjeriti briga o redovitom održavanju vozila, prilikom čega će s sa istim sklopiti pisani sporazum, u kojemu će se propisati međusobna prava i obveze.
[bookmark: _Hlk535216555]Službenik i/ili namještenik koji se zaduže za vozilo iz prethodnog stavka ovoga članka imaju pravo na stalni dodatak na plaću utvrđen sukladno zakonu,  Kolektivnom ugovoru, Odlukom o koeficijentima za obračun plaće te odlukom načelnika.
Službenik i/ili namještenik je dužan prije svakog uključivanja u promet obaviti preventivni pregled o tehničkoj ispravnosti vozila i provjeriti opremljenost vozila potrebnom opremom temeljem propisa (prva pomoć, vatrogasni aparat, reflektirajući prsluk, trokut, rezervne žarulje, u pravilu početkom radnog vremena.  
U slučaju uočene neispravnosti vozila i manjkavosti opreme iz prethodnog stavka zadužena osoba za  predmetno vozilo dužna je  vozilo dovesti u stanje potpune ispravnosti i opremljenosti, odnosno ukoliko to sama nije u mogućnosti osigurati, obavijestiti će upravitelja Vlastitog pogona radi uklanjanje nedostataka vozila ili nabavku opreme.
Službenik i/ili namještenik je dužan prije početka korištenja službenog vozila popuniti putni radni list (knjiga) koje se nalazi u svakom službenom vozilu. Službenik i/ili namještenik je dužan utvrditi stanje prijeđenih kilometara i usporediti ga sa završnim stanjem u putnom radnom listu. U slučaju nepodudaranja dvaju stanja kilometraže odmah će obavijestiti upravitelja Vlastitog pogona ili načelnika. 
Službenik i/ili namještenik je dužan u novi nepopunjeni putni radni list unijeti sve predviđene podatke (datum, ime vozača, pravac kretanja, sat početka korištenja i sat završetka korištenja te početno i završno stanje prijeđenih kilometara). Također je potrebno putni radni list ovjeriti (ovlaštena osoba, korisnik, potvrda da je vozilo tehnički ispravno za vožnju).

Članak 25.
U slučaju oštećenja vozila prilikom obavljanja službe, službenik i/ili namještenik je dužan  obavijestiti upravitelja Vlastitog pogona ili načelnika. 
U slučaju sudjelovanja u prometnoj nezgodi obvezno je bez odgode obavijestiti  upravitelja Vlastitog pogona ili načelnika te obavijestiti MUP te napraviti policijski uviđaj.
Sve radnje službenika i/ili namještenika službenog vozila koje budu u suprotnosti radnjama opisanim u stavku 1. i 2. ovoga članka podrazumijeva kršenje radne obveze i rezultiraju preuzimanjem daljnje odgovornosti službenika i/ili namještenika službenog vozila.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 26. 
Stapanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona (Službene novine Općine Brtonigla – Verteneglio br.02/19).
Članak 27.
Ovaj Pravilnik  stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenim novinama Općine Brtonigla - Verteneglio.

KLASA:024-02/22-01/03
URBROJ:2163-13-04/05-22-3
Brtonigla-Verteneglio, 11. srpnja 2022.godine

Općinsko vijeće Općine Brtonigle-Verteneglio
Predsjednik
Željko Ružić v.r.
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KLASA:120-02/22-20/01 
URBROJ: 2163-13-04/05-22-3
[bookmark: _Hlk108513924]Brtonigla - Verteneglio, 11. srpnja 2022.godine 

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/10),  članka 38. Statuta Općine Brtonigla- Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla – Verteneglio  broj 03/18, 03/21 i 07/21-Proč.tekst) i članka 18. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla- Verteneglio broj   ) Općinsko vijeće Općine Brtonigla - Verteneglio ,  na svojoj  10.   sjednici , održanoj dana  11. srpnja 2022.godine,  donosi 

ODLUKU
[bookmark: _Hlk107401487]o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Vlastitog pogona
 Općine Brtonigla - Verteneglio

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuju se koeficijenti složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen u Vlastitom pogonu Općine Brtonigla - Verteneglio, a u svrhu obračuna plaća. 

Članak 2.
U smislu Pravilnika o unutarnjem ustroju Vlastitog pogona i Odluke o utvrđivanju  osnovice za obračun plaća službenika i  namještenika u Vlastitom pogonu utvrđuju se slijedeći koeficijenti za radna mjesta kako slijedi: 

	Naziv radnog mjesta
	Koeficijent

	Upravitelj Vlastitog pogona  Općine Brtonigla – Verteneglio
	1,60

	Voditelj poslova Vlastitog pogona Općine Brtonigla – Verteneglio
	1,40

	Komunalni radnik I
	1,30

	Komunalni radnik II                                                                                                                          
	1,20

	Komunalni radnik III                                                                                                                         
	1,00



Članak 3.
Plaće i druga primanja  službenika i namještenika Vlastitog pogona utvrđuju se na način propisan Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/2010), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u jedincima lokalne samouprave i upravnim odjelima Istarske županije,  Odlukom o osnovici za obračun plaće službenika i   namještenika  te ovom Odlukom.
Plaću službenika i namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za izračun plaće uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Sredstva za plaće zaposlenih u Vlastitom pogonu Općine Brtonigla - Verteneglio osiguravaju se u Proračunu Općine Brtonigla - Verteneglio.	
Članak 4.
Stapanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Vlastitog pogona Općine Brtonigla (Službene novine Općine Brtonigla – Verteneglio br.02/2019).
Članak 5.
	Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana donošenja Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona Općine Brtonigla - Verteneglio, a ista će se objaviti u Službenim novinama Općine Brtonigla - Verteneglio.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE BRTONIGLA-VERTENEGLIO
Predsjednik
Željko Ružić v.r.
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KLASA: 944-05/22-50/04
URBROJ: 2163-13-04/01-22-22

Brtonigla-Verteneglio, 11.srpnja 2022. Godine

Temeljem članka 35. i  st. 2 članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN – 33/01, 60/01, 129/05,109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), članka 35. i 391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (NN - 91/96, 68/98, 137/97, 22/00, 73/00, 114/01,79/06, 141/06, 146/08,  38/09, 153/09, 143/12 i 152/14),  članka 38  Statuta Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio br. 03/18, 03/21, 07/21-pročišćeni tekst) te članka 12. Odluke o uvjetima prodaje nekretnina i mjerama poticaja poduzetništva na području Poduzetničke zone „Štrpe“ (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj: 03/22), Općinsko vijeće Općine Brtonigla-Verteneglio donosi sljedeću

	ODLUKU	
o odabiru najpovoljnije ponude i sklapanju kupoprodajnog ugovora

I.
[bookmark: _Hlk107386780]Prihvaćaju se najpovoljnije ponude za kupoprodaju nekretnina pristigle na Natječaj za prodaju nekretnina u vlasništvu Općine Brtonigla – Verteneglio na području Poduzetničke zone Štrpe, KLASA: 944-05/22-50/04 URBROJ: 2163-13-04/01-22-7 od 04.travnja 2022.godine, koji je  objavljen dana 29.travnja 2022. godine, na web stranici Općine i  na oglasnim pločama u sjedištu Općine Brtonigle - Verteneglio,te u dnevnom glasilu Glas Istre dana 30.04.2022. godine, i to potpune pristigle ponude,kako slijedi:
1. ZAMAR MEDICAL d.o.o., OIB 96642432252, Vrsar, Sv. Martin 6,  za kupnju k.č.br.1163/33 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 1672 m², za postignutu  kupoprodajnu cijenu u iznosu od  319.747,88 kn 
2.  ZAMAR MEDICAL d.o.o., OIB 96642432252, Vrsar, Sv. Martin 6,  za kupnju k.č.br.1163/34 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 1646 m², za postignutu kupoprodajnu cijenu u iznosu od 314.775,78 kn
3.  IMOT-TRADE d.o.o., OIB 64633177791, Rijeka, Petra Zrinskog 4, za kupnju k.č.br.1163/36 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 2009 m², za postignutu kupoprodajnu cijenu u iznosu od 562.246,78 kn
4. IMOT-TRADE d.o.o., OIB 64633177791, Rijeka, Petra Zrinskog 4, za kupnju
k.č.br.1163/37 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 2028 m², za postignutu kupoprodajnu cijenu u iznosu od 567.564,19 kn. 
5.  GELAX d.o.o., OIB 79154850749, Buja, Plovanija, Zanatska 4, za kupnju k.č.br.1163/38 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 2091 m², za postignutu kupoprodajnu cijenu u iznosu od 504.066,92 kn

II.
Na temelju ove Odluke općinski načelnik i najpovoljniji ponuditelji iz prethodne točke ove Odluke, u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, sklopiti će Ugovor o kupoprodaji nekretnine u vlasništvu Općine Brtonigla-Verteneglio.

III.
Poništava se Natječaj za prodaju nekretnina u vlasništvu Općine Brtonigla - Verteneglio Natječaj za prodaju nekretnina u vlasništvu Općine Brtonigla – Verteneglio na području Poduzetničke zone „Štrpe“, KLASA: 944-05/22-50/04 URBROJ: 2163-13-04/01-22-7 od 04.travnja 2022.godine u dijelu koji se odnosi na nekretnine izložene prodaji  u navedenom natječaju  kako slijedi:

1. k.č.br.1163/35 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 1643 m². 

2. k.č.br.1163/39 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 2291 m².

3. k.č.br.1163/40 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 2028 m².

4. k.č.br.1163/41 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1306,  opisana kao oranica, površine 1998 m².

5. k.č.br.1163/42 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1382,  opisana kao oranica, površine 1993 m².

6. k.č.br.1163/43 k.o. Nova Vas upisane pri Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama - Buie u z.k. ulošku: 1382,  opisana kao oranica, površine 1986 m².

IV.
Nalaže se Jedinstvenom upravnom odjelu ponovno raspisivanje natječaja za prodaju nekretnina sukladno uvjetima  Odluke o raspisivanju natječaja za prodaju nekretnina u vlasništvu Općine Brtonigla - Verteneglio na području Poduzetničke zone „Štrpe“ (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio br.06/22).

V.
Nalaže se Jedinstvenom upravnom odjelu povrat uplaćenih jamčevina ponuditeljima koji nisu uspjeli na Natječaju za prodaju nekretnina u vlasništvu Općine Brtonigla – Verteneglio na području Poduzetničke zone „Štrpe“, KLASA: 944-05/22-50/04 URBROJ: 2163-13-04/01-22-7 od 04.travnja 2022.godine.

VI.
	Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenim novinama Općine Brtonigla -Verteneglio.


OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE BRTONIGLA-VERTENEGLIO
Predsjednik
Željko Ružić v.r.
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