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Na temelju članka 29. i 116. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i točke V. Plana prijma u službu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla-Verteneglio u 2022. godini (Službene novine Općine Brtonigla-Verteneglio br.4/22), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla - Verteneglio raspisuje

OGLAS
za prijam u službu namještenika na radno mjesto,
1.)  
 Spremač/ica -1 izvršitelj m/ž, na određeno vrijeme od 6 (šest) mjeseci, na nepuno radno vrijeme, 4 (četiri) sata dnevno, uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca. 
 
2.)Opći uvjeti za prijam u službu:

- punoljetnost

- hrvatsko državljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
3.) Posebni uvjeti za prijam u službu:

-  niža stručna sprema ili osnovna škola
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:

· životopis;

· dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice, putovnice);

· dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe);

· izvornik ili elektronički zapis uvjerenja nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak, ne stariji od 6 (šest) mjeseci;

· izvornik vlastoručno potpisane izjave (nije potrebna ovjera) da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi;

4.) Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,  ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 

5.) Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge tražene u ovome oglasu.

6.) U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN - 86/08, 68/11, 04/18 i 112/19).
7.) Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na oglas  pozvati se na to pravo, te ostvaruje to pravo u odnosu na ostale kandidate  samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ostvarivanju traženih uvjeta iz natječaja, kao i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju.
8.) Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.

9.) Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

10.) Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

11.) Prijave na oglas, s naznakom radnog mjesta za koje se kandidat natječe te s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 8 (osam) dana od objave oglasa na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na adresu: Općina Brtonigla - Verteneglio, Brtonigla, Trg Sv. Zenona 1, s naznakom: »Za oglas – spremač/ica«.
12.) Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru objavit će se na web-stranici Općine Brtonigla-Verteneglio (www.brtonigla-verteneglio.hr).

13.) Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će se na istoj web-stranici Općine Brtonigla - Verteneglio i na oglasnoj plaći Općine Brtonigla - Verteneglio, Brtonigla, Trg Sv. Zenona 1, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

14.) Nakon raspisanog oglasa ne mora se izvršiti izbor sukladno čl. 24. Zakona o službenicima i  namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN.br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju. Protiv odluke o poništenju oglasa nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

15.) O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

16.) Svaki kandidat na oglas je suglasan s obradom njegovih osobnih podataka  u svrhu provedbe predmetnog oglasa od strane Općine Brtonigla - Verteneglio. Svaki kandidat na oglas je suglasan s objavom njegovih osobnih podataka  u svrhu provedbe predmetnog oglasa od strane Općine Brtonigla - Verteneglio, na službenoj web stranici Općine Brtonigla - Verteneglio, u Službenim novinama Općine Brtonigla - Verteneglio u Središnjem katalogu službenih dokumenata RH.    Pravo na pristup, brisanje osobnih podataka, ulaganje prigovora i povlačenje privole za obradu i objavu osobnih podataka  moguće je ostvariti putem mail-a: zastita.podataka@brtonigla-verteneglio.hr. Svaki kandidat u slučaju opravdane sumnje da obrada osobnih podataka nije izvršena transparentno ima pravo podnošenja prigovora nadležnom nadzornom tijelu. Općina Brtonigla - Verteneglio će čuvati osobne podatke kandidata na oglas sve dok postoji pravni temelj za obradu.
                          Pročelnica
Jedinstvenog upravnog odjela

Općine Brtonigla - Verteneglio
Marica Garić dipl.iur., v.r.
OBAVIJEST I UPUTE 

Opis poslova i zadaća radnog mjesta

Spremač/ica, obavlja poslove čišćenja ureda, sanitarnih prostorija, zajedničkih i drugih prostorija u zgradi Općine i drugih objekata i prostorija u vlasništvu Općine te prostora ispred navedenih zgrada, obavlja poslove nabavke sanitarija i ostalog potrebnog materijala te druge poslove iz svog djelokruga ili poslove po nalogu pročelnika. 

Podaci o plaći radnog  mjesta:

Plaća namještenika  Općine Brtonigla - Verteneglio propisana je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj 11/22), Odlukom o  koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla -Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj 16/22), Odluke o plaćama i drugim primanjima zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj 15/2010 i 19/16) te Odluke o osnovici za obračun plaće službenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj 15/2010).

Plaća namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 0,80  i osnovice za obračun plaće (5.148,22 kn), uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Testiranje kandidata:

Testiranje kandidata prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobnu u urednu prijavu te  ispunjavaju formalne uvjete provodi Povjerenstvo za provedbu postupka prijma u službu. O testiranju će kandidati biti obaviješteni najranije 5 (pet) dana prije testiranja. Testiranje će se održati u prostorijama Općine Brtonigla - Verteneglio, Trg sv. Zenona 1, Brtonigla. Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na oglas.
Obavijest o testiranju:

 
 Obavijest o testiranju biti će objavljena na službenim stranicama Općine Brtonigla - Verteneglio, www.brtonigla-verteneglio.hr   i na oglasnoj ploči Općine Brtonigla – Verteneglio.

Provedba testiranja:

Po dolasku na  testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće isprave radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica ili druga isprava na kojoj se nalazi fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe). Kandidati  koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Ne postoji mogućnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno spriječe da testiranju pristupe u naznačeno vrijeme.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno korištenje literature, bilješki, mobitela, napuštanje prostorije u kojoj se odvija provjera, razgovorom ili na drugi način ometanje ostalih kandidata.

Prethodna provjera i znanja i sposobnosti koja obuhvaća pisano testiranje iz općeg znanja i intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.  Pisana provjera se provodi na način da će se kandidatima na postavljena pitanja  alternativno ponuditi odgovori, a kandidati će zaokružiti točan odgovor odnosno pisanim davanjem potpunih odgovora na postavljena pitanja u pisanoj provjeri. 

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenom testiranju. 
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u službi. Rezultati intervjua se boduju.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Područje testiranja te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ( NN – 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) (poseban osvrt na čl.27., 39., 53.a.)
- 
Statut Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj: 03/18, 03/21 i 07/21-Proč.tekst)
