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KLASA:112-01/24-01/08
URBROJ: 2163-13-04/04-24-2
Brtonigla - Verteneglio, 24. listopada  2024. godine

Na temelju članka 29.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) Načelnik Općine Brtonigla - Verteneglio raspisuje
OGLAS
o prijmu u službu u Vlastiti pogon Općine Brtonigla - Verteneglio
1. Upravitelj pogona – 1 izvršitelj, m/ž, na određeno od 6 (slovima: šest)  mjeseci,  uz obvezni probni rad od 2 ( slovima: dva) mjeseca

1.) Opći uvjeti za prijam u službu:

- punoljetnost

- hrvatsko državljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2.) Posebni uvjeti za prijam u službu za radno mjesto Upravitelj pogona:
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati za  Upravitelja pogona moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:

-   srednja stručna sprema (četverogodišnji program građevinskog, prometnog, tehničkog ili ekonomskog  smjera), 
- 4 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima
- poznavanje talijanskog jezika 
- poznavanje rada na računalu (programski jezici word, excel i power point) 

- poznavanje tehničko-administrativnih poslova u graditeljstvu i prostornom planiranju
- važeća vozačka dozvola B kategorije
- položen stručni ispit
3.) Kandidati moraju ispunjavati opće i obvezne posebne uvjete za prijam u službu iz članka 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN-86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
4.  Prijavi na oglas za  Upravitelja pogona potrebno je priložiti sljedeće:

4.1. životopis

4.2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe o završenom srednjoškolskom obrazovanju)

4.3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice)

4.4. izvornik ili preslik potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a

4.5. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona (nije potrebna javnobilježnička ovjera) 

4.6. izvornik ili preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseci)

4.7. dokaz o poznavanju talijanskog jezika

4.8. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti  za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je objavljen oglas

4.9. preslik potvrde ili drugog odgovarajućeg dokaza o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se traži odgovarajuće radno iskustvo (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i sl.)
4.10. dokaz o poznavanju rada na računalu
4.11. preslika važeće vozačke dozvole B kategorije
4.12.dokaz o poznavanju tehničko-administrativnih poslova u graditeljstvu i prostornom planiranju
5.) Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,  ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 

6.) Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge tražene u ovome oglasu.
7.) U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN - 86/08, 68/11, 04/18, 112/19).
8.) Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, te ostvaruje to pravo u odnosu na ostale kandidate  samo pod jednakim uvjetima.
9.) Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova iz toč.4.8. ovoga oglasa dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o imenovanju, odnosno rješenja o prijmu u službu.

10.) Prijavu na oglas mogu podnijeti i kandidati koji nemaju položen stručni ispit pod uvjetom da ga polože u roku od godine dana od dana prijma u službu.
11.) Prijavu na oglas mogu podnijeti i kandidati koji nemaju dokaz o poznavanju tehničko-administrativnih poslova u graditeljstvu i prostornom planiranju, dokaz o poznavanju talijanskog jezika, kao i kandidati koji nemaju dokaz o poznavanju rada na računalu, ali će kandidati biti testirani  radi provjere znanja.
12.) Postupak oglasa obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

13.) Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

14.) Prijave na oglas, s naznakom radnog mjesta za koje se kandidat javlja  te s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 8 (osam) dana od objave oglasa  na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Ispostava Umag, na adresu: Općina Brtonigla - Verteneglio, Trg Sv. Zenona 1, s naznakom: »Za prijavu na oglas  Upravitelj pogona – NE OTVARAJ“.
15.) Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru objavit će se na web-stranici Općine Brtonigla - Verteneglio (www.brtonigla-verteneglio.hr).

16.) Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će se na istoj web-stranici Općine Brtonigla - Verteneglio i na oglasnoj plaći Općine Brtonigla - Verteneglio, Brtonigla, Trg Sv. Zenona 1, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

17.) O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

                          Općinski načelnik
Neš Sinožić, mag.ing.agr.
OBAVIJEST I UPUTE: 

1.) Opis poslova i zadaća radnog  mjesta: 
Upravitelj pogona
Upravitelj pogona ovlašten je i odgovoran za rad Vlastitog pogona, te vodi procese planiranja, organizacije i realizacije poslova, priprema i predlaže višegodišnje i godišnje planove i programe rada u svom djelokrugu, brine o pravovremenom izvršenju plana i programa rada u svom djelokrugu te brine da se on izvršava na što ekonomičniji način, pruža potporu komunalnom redaru i daje prijedloge za rješavanje zadaća iz područja svojeg rada, uz odobrenje načelnika nabavlja radnu mehanizaciju, strojeve, materijal i usluge potrebne za obavljanje poslova, neposredno kontaktira i obavlja radne dogovore sa službenicima Jedinstvenog upravnog odjela, s ustanovama, partnerima te drugim pravnim i fizičkim osobama vezano uz svoj djelokrug, surađuje sa službenicama Jedinstvenog upravnog odjela u ostvarivanju zasebnih i zajedničkih poslova te organizaciji i realizaciji svih aktivnosti, a za svoj rad odgovoran je načelniku i redovno ga izvještava o svome radu, izrađuje periodičke i godišnje izvještaje iz svog djelokruga, vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih evidencija, obavlja i druge poslove koji odgovaraju stručnoj spremi, znanjima i vještinama na temelju naloga načelnika.

2.) Podaci o plaći radnog  mjesta:

Plaća službenika Vlastitog pogona  Općine Brtonigla - Verteneglio propisana je Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i  namještenika Vlastitog pogona Općine Brtonigla-Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj: 12/22) i Odlukom o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika Vlastitog pogona Općine Brtonigla-Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj: 07/23).

Plaća upravitelja pogona čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 1,60  i osnovice za obračun plaće 803,29 EUR, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

3.) Testiranje kandidata:

 Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete provodi Povjerenstvo za provedbu postupka oglasa.

O testiranju će kandidati biti obaviješteni najranije 5 (pet) dana prije testiranja. Testiranje će se održati u prostorijama Općine Brtonigla - Verteneglio, Trg Sv. Zenona 1, Brtonigla

 Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na oglas.

4.) Obavijest o testiranju:

Obavijest o testiranju biti će objavljena na službenim stranicama Općine Brtonigla - Verteneglio, www.brtonigla-verteneglio.hr i na oglasnoj ploči Općine Brtonigla -Verteneglio.
5.) Provedba testiranja:

Po dolasku na  testiranje kandidati moraju predočiti odgovarajuću isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Kandidat koji ne pristupi na testiranje smatrat će se da je povukao prijavu na oglas.
6.) Provedba testiranja:
Po dolasku na  testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće isprave radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica ili druga isprava na kojoj se nalazi fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe). Kandidati  koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Ne postoji mogućnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno spriječe da testiranju pristupe u naznačeno vrijeme.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno korištenje literature, bilješki, mobitela, napuštanje prostorije u kojoj se odvija provjera, razgovorom ili na drugi način ometanje ostalih kandidata.

Prethodna provjera i znanja i sposobnosti koja obuhvaća pisano testiranje iz općeg znanja i intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.  Pisana provjera se provodi na način da će se kandidatima na postavljena pitanja  alternativno ponuditi odgovori, a kandidati će zaokružiti točan odgovor odnosno pisanim davanjem potpunih odgovora na postavljena pitanja u pisanoj provjeri.  

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktičnog rada.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u službi. Rezultati intervjua se boduju.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje 

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ( NN – 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) 
· Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN: 68/18, 110/18, 32/20) 
· Statut Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj: 03/18, 03/21 i 07/21-Proč.tekst, 16/22)

· Pravilnik o jednostavnim i drugim  građevinama i radovima (NN 112/17, 34/18, 36/19, 98/19, 31/20, 74/22 155/23)
